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l. INTRODUCAO

11 A igualdade de género contribui para a reducdo da pobreza e resulta em niveis mais
altos de capital humano para as geragdes futuras. Neste contexto, a evidéncia empirica
é contundente: igualdade na familia, no mercado de trabalho, no acesso a tecnologia e
servicos financeiros e na participacdo civica e politica, reforcam um ao outro e
contribuem para a eficacia dos esforgcos de desenvolvimentol. A igualdade entre
homens e mulheres também tem valor intrinseco e é firmemente apoiada pelos
governos da America Latina e do Caribe. Todos os paises membros do Banco na
regido apoiaram a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a Convencao
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, ou
CEDAW (1979), a Convencdo Interamericana para a Prevengdo, Punigdo e
Erradicacdo da Violéncia contra as Mulheres (1994), o Programa de Acdo da
Conferéncia Internacional sobre Populacéo e Desenvolvimento (1994), a Plataforma de
Acdo da Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher (1995) e os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (2000).

12 Em 1987, o Banco aprovou sua politica operacional Mulheres em Desenvolvimento
(OP-761), reconhecendo o avango das mulheres como um objetivo de desenvolvimento
com prioridade e se comprometendo a apoiar 0s paises membros em seus esfor¢os para
alcangar maior integracdo das mulheres em todas as fases do processo de
desenvolvimento e melhorar sua situacdo socioecondmica. Na época que foi aprovada,
esta Politica forneceu a orientacdo necessaria para o banco iniciar seu trabalho nesta
area e apoiou os esforcos dos paises membros nesse sentido.

13 O progresso alcangado na implementacdo da Politica Operacional OP-761 nos Gltimos
anos refletiu-se principalmente no aumento do nimero e da qualidade das operacdes
do Banco que incluem questfes de género e na inovagao em seu portfélio, por meio de
projetos que tratam especificamente de novas questfes de género. Os maiores avancos
do Banco foram em seus investimentos no setor social e no apoio as microempresas.
Ao mesmo tempo, encontrou desafios para avancar na abordagem de questBes de
género na elaboracdo de projetos de infraestrutura, de fomento a oportunidades
econbmicas e competitividade, de apoio a capacidade institucional do Estado e na
execucio e avaliagio dos elementos de género incluidos nos projetos?.

14 Mais de duas décadas em sua implementacéo, a Politica Operacional OP-761 precisou
ser atualizada a fim de aumentar a contribuicdo do banco para a igualdade entre
homens e mulheres na América Latina e no Caribe. Esta nova Politica leva em
consideracdo a experiéncia do banco em apoiar a integracdo das mulheres como
lideres, participantes e beneficiarias em processos de desenvolvimento, reflete os
ganhos na regido em termos do status das mulheres e da igualdade de género, bem

! Banco Mundial, 2007. Relatério de Monitoramento Global 2007: Enfrentando os Desafios da Igualdade de
Géneros e Estados Frageis.

% Relat6rios para a Diretoria Executiva sobre a Implementacéo da Politica sobre Mulheres e Desenvolvimento do
Banco. O mais recente desses relatorios abrangeu o periodo de 2002 a 2005 (documento GN-2249-1).
http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getdocument.aspx?docnum=975142
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como desafios emergentes; integra uma perspectiva de género que busca igualdade de
condicbes e oportunidades para que mulheres e homens alcancem seu potencial social,
econbmico, politico e cultural e estabelece mecanismos especificos para assegurar a
implementacéo efetiva da Politica e a avaliacdo de seus resultados. Esta Politica Operacional
de Igualdade de Género em Desenvolvimento substitui a Politica Operacional OP-761.

1. Escopro

2.1 Esta Politica aplica-se ao Banco Interamericano de Desenvolvimento e ao Fundo
Multilateral de Investimentos e abrange as estratégias de pais do Banco, bem como
suas intervencdes de desenvolvimento por meio de suas operacGes financeiras nos
setores publico e privado (com e sem garantia soberana) e operacfes de cooperacao
técnica, incluindo insumos operacionais e produtos de capacitacdo de conhecimento e
institucional.

I1.  OBJETIVOS

3.1 O objetivo da Politica é fortalecer a resposta do Banco as metas e compromissos de seus
paises membros na América Latina e no Caribe a fim de promover a igualdade de
género e empoderamento das mulheres. Ao fortalecer sua resposta, 0 Banco espera
contribuir para o cumprimento de acordos internacionais sobre o tema desta Politica®.
Além disso, as acBes em cumprimento desta Politica ajudardo a promover as
prioridades institucionais do Banco e sua missdo de acelerar o desenvolvimento
econdmico e social em seus paises membros da regido.

IV. DIRETRIZES DAPOLITICA

4.1  Esta Politica identifica duas linhas de acdo: (i) acdo proativa, que promove ativamente
a igualdade de género e empoderamento das mulheres em todas as intervencdes de
desenvolvimento do Banco e (ii) agdo preventiva, que introduz salvaguardas para
prevenir ou mitigar impactos adversos sobre mulheres ou homens devido a género
causados por a¢des do Banco por meio de suas operacdes financeiras.

42  Para fins desta Politica, igualdade de género* significa que mulheres e homens
desfrutam das mesmas condicdes e oportunidades para exercer seus direitos e alcancar
seu potencial social, econdmico, politico e cultural. A Politica reconhece que a busca
pela igualdade requer acbes voltadas a equidade, o que implica fornecer e distribuir
beneficios e/ou recursos de uma forma que reduza as lacunas existentes, reconhecendo
ao mesmo tempo que essas lacunas podem prejudicar homens e mulheres. O
empoderamento da mulher é entendido como a ampliagdo dos direitos, recursos e
capacidade das mulheres para tomar decisbes e agir independentemente nas esferas social,

3 Incluindo as Metas de Desenvolvimento do Milénio, cujo objetivo 3 é promover a igualdade de género e a
empoderamento das mulheres.

4 0 termo género refere-se as caracteristicas comportamentais e papéis que sdo socialmente atribuidos a mulheres
e homens em um determinado contexto historico, cultural e socioecondmico, além das diferencas biolégicas, e
que ajudam a moldar as responsabilidades, oportunidades e barreiras encontradas por homens e mulheres.
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4.7

4.8

econbmica e politica.
Acdo proativa

Esta Politica estabelece uma distincdo entre duas facetas da acdo proativa: (i)
investimento direto em &reas estratégicas para a igualdade de género e (ii) integracao
da perspectiva de género nas intervencdes de desenvolvimento.

Para ambas as facetas, o Banco ira apoiar acGes especificas destinadas a: (i) abordar as
necessidades especificas das mulheres e homens, reconhecendo que, por causa de
diferengas de género, homens e mulheres desfrutam vantagens diferentes e enfrentam
barreiras diferentes para participarem e se beneficiarem do desenvolvimento; e (ii)
investimento no empoderamento das mulheres como um fator-chave para a aceleracéo
do progresso em direcdo a igualdade de géneros, reconhecendo que essa desigualdade
afeta as mulheres em maior proporcao.

A Politica reconhece que as desigualdades de género interagem com outras
desigualdades que se baseiam em fatores socioecondmicos, étnicos e raciais,
exacerbando as barreiras e vulnerabilidades das mulheres pobres, indigenas e
afrodescendentes. Por este motivo, o banco ira prestar especial atengdo a estes grupos.®

Investimento direto em igualdade de género

O Banco ira apoiar seus paises membros mutuérios na identificacdo de operacgdes
financeiras cujos objetivos principais sdo abordar questGes de género estratégicas,
gerar conhecimento para aumentar o valor agregado nessa area e desenvolver
capacidade institucional. Neste esfor¢co, o Banco também ird identificar operagdes
regionais que agregam valor e respondem a questdes especificas de género em grupos
de paises regionais ou sub-regionais.

O banco ira realizar estudos sobre questbes especificas de género para promover este
tema no dialogo entre o banco e os paises mutuarios. Se género for incluido como uma
area prioritaria especifica para 0 Banco e o governo na respectiva estratégia de pais, a
analise realizada informard o processo de programacdao a fim de identificar
intervengdes para investimento direto.

O investimento direto vai enfatizar a inovacdo, o desenvolvimento de boas préaticas e
avaliacdo de impacto na abordagem das questdes de género. O Banco ira estabelecer
prioridades para investimento direto, dependendo de cada intervencdo de
desenvolvimento, conforme mostrado a seguir:

Operacgdes financeiras e operacfes de cooperacdo técnica para insumos
operacionais. O Banco dara prioridade ao investimento direto em areas com um
impacto significativo sobre a igualdade de género e empoderamento das mulheres,
incluindo a igualdade no mercado de trabalho, abordando as lacunas na educacéo, que
estdo cada vez mais afetando homens, cuidado de pessoas (criangas, os doentes,
portadores de necessidades especiais ou idosos dependentes), reforma da previdéncia,
participacdo e lideranga de mulheres na tomada de decisdes, promogdo da salde

® A Politica reconhece que a situacdo dos afrodescendentes pode ser diferente em paises onde eles constituem o

grupo majoritario da populacéo.
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reprodutiva, jovens em situacao de risco e prevencao da violéncia de género.

Operacg0es de cooperagdo técnica para produtos de conhecimento e capacitacao. O
Banco ira promover a geracdo de informacdes e analises necessarias para apoiar o
investimento direto, testar propostas inovadoras, avaliar intervencdes potencialmente
bem-sucedidas, com o propdsito de apoiar medidas de politica baseadas em evidéncias
para a igualdade entre os géneros. Promoverd também a coleta de informagdes
estatisticas e analise com o objetivo de examinar os impedimentos e oportunidades
para o progresso em dire¢do a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.
Por fim, o Banco promoverd a capacitacdo institucional das partes interessadas
publicas e privadas para promover a igualdade de género.

2. Integracgéo da igualdade de género

4.9

4.10

411

O Banco ira buscar oportunidades de forma ativa para integrar a perspectiva de género
como uma dimensdo estratégica das suas intervencGes de desenvolvimento e ira
incorporar as agdes para tratar desse problema.

Para os propositos desta Politica, a integracéo de género é o processo que busca que a
igualdade de género e as necessidades de que mulheres e homens sejam ouvidas e
consideradas na formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das
intervencgdes do Banco, com énfase especial nas operacdes de empréstimo dos setores
publico e privado, dada a sua importancia dentro da instituicao®.

Para promover a igualdade de acesso e a efetiva entrega dos beneficios do projeto, o
Banco levard em conta as implicacGes analiticas e operacionais das seguintes
considerac0es, entre outras:

O ciclo da vida humana, que implica o reconhecimento das barreiras a igualdade de
género e as necessidades especificas de mocas e rapazes, meninas e meninos, mulheres
adultas e homens adultos e homens e mulheres mais velhos. Também requer o definir o
momento das intervencbes para promover transi¢cfes bem-sucedidas entre os varios
estagios da vida, para evitar um acumulo de desigualdades de género e pobreza ao
longo da vida das pessoas.

A diversidade de familias e estruturas familiares, que requer especial atencdo aos
parceiros domesticos, familias chefiadas por mulheres, grupos domésticos formados
por uma Unica pessoa mais velha e a presenca de familias secundarias formada por pais
solteiros dentro de familias extensas.

As diferengas de género no uso do tempo, significando que a participacdo e
aproveitamento dos beneficios do projeto podem ser afetados pela quantidade desigual
de tempo dedicado por homens e mulheres para afazeres domésticos, cuidado de
pessoas, estudos ou desenvolvimento  pessoal, atividades econdmicas,
responsabilidades civicas, descanso e lazer.

® Quando relevante, isso pode incluir medidas de acdo afirmativa, ou seja, acBes temporarias que visam

equalizar as desvantagens histéricas.
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Maternidade e paternidade, exigindo que os projetos sejam adaptados as necessidades
especificas de pais e mdes em termos de acesso aos beneficios do projeto e incentivem
a paternidade responsavel e a participacéo igualitaria nos deveres de cuidado infantil.

Os fatores que ampliam as disparidades e exclusdes de género, que requerem analise
da interacdo entre género e, entre outros fatores, nivel socioecondémico, raga ou origem
étnica, area geogréfica, status migratério, deslocamento forcado, orientacdo sexual,
necessidade especial fisica ou mental ou HIV/AIDS.

Os papeis produtivos das mulheres, que precisam ser considerados no planejamento de
atividades para expandir as oportunidades econdémicas, inclusive atividades para
aumentar a produtividade e ampliar a competitividade.

Desigualdades em termos de tomada de decisdo e exercicio do poder, geralmente em
favor dos homens, o que implica apoiar 0 acesso das mulheres a tomadas de decisdo
nas esferas publica e privada, para garantir sua plena participacdo e lideranga no
desenvolvimento.

O Banco vai procurar oportunidades para incluir questdes de género em estudos do
setor que apoiam a elaboragdo de estratégias de pais. Se o género for incluido na
analise de uma area prioritaria especifica para o Banco e 0 governo na respectiva
estratégia de pais, a anélise informard o processo de programacdo para identificar
intervencdes para promover a igualdade de género por meio de investimentos setoriais.

Aplicacdo da integracdo. A integracdo da igualdade de género sera aplicada
sistematicamente em todas as intervencdes de desenvolvimento do Banco. O Banco ira
exigir uma andlise da contribuicdo potencial das suas intervencBes para a igualdade
entre 0s sexos. Quando a analise assim indicar, o Banco ira incorporar acdes
especificas para fortalecer essa contribuicdo. A integracdo ird assumir formas
especificas, dependendo da intervencdo de desenvolvimento em questao:

OperacBes financeiras e operacdes de cooperacdo técnica para insumos
operacionais. O Banco exigira uma analise da relevancia das questbes de género
durante o preparo de suas operacdes. Onde a analise assim indicar, ird assegurar que
sejam incorporadas acdes concretas para abranger questdes prioritarias e medidas para
facilitar a implementacao.

Operac0es de cooperacao técnica para produtos de conhecimento e capacitacdo. O
Banco promoverd a andlise de género em toda a sua producdo analitica, incluindo
estudos macroecondmicos e setoriais relevantes. Promovera a capacitagdo
institucional, inclusive de instituicdes governamentais, do setor privado e da sociedade
civil, a fim de impulsionar a analise e a integracao de género nas politicas e programas.

Medidas preventivas

O Banco realizard suas operacbes financeiras de modo a identificar e abordar os
impactos adversos e o risco de exclusdo baseada em género, incluir mulheres e homens
em processos de consulta e cumprir com a legislagdo aplicivel relativa a igualdade
entre homens e mulheres. Suas operagfes financeiras devem, em todas as fases do
ciclo de projeto, aderir as medidas de salvaguarda estabelecidas nesta Politica.

Impactos adversos. Ao planejar suas operacdes, 0 Banco introduzira medidas para
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prevenir, evitar ou mitigar quaisquer impactos adversos e/ou riscos de excluséo
baseada em género identificados na analise de risco do projeto. Esses riscos podem
incluir:

Introducdo de requisitos desiguais para 0 acesso a oportunidades e beneficios
econémicos derivados do projeto, incluindo trabalho remunerado, treinamento, credito
ou oportunidades de negocios. Os projetos irdo aplicar os principios da néo
discriminacdo, igualdade de tratamento e salario igual para trabalho igual.

Desconsideracdo do direito das mulheres de herdar e possuir terras, casas e outras
propriedades ou recursos naturais. O Banco ir4 reconhecer os direitos de propriedade
de mulheres independentemente do estado civil e adotara medidas destinadas a facilitar
0 acesso aos documentos que elas precisam para exercer esse direito.

Introducdo de trabalho ndo remunerado de forma desigual. Sempre que necessario para
a execucdo de um projeto, contribui¢fes voluntérias de trabalho ou comunitarias serdo
organizadas de modo a fornecer as condicGes para a participacao equitativa de homens
e mulheres nas tarefas identificadas.

Introduc@o de condigbes que restrinjam a participacdo de mulheres ou homens nas
atividades e beneficios de projeto com base em gravidez, licenca
maternidade/paternidade ou estado civil. O Banco fara com que essas condi¢Bes ndo
limitem o acesso de mulheres ou homens, conforme o caso, a participacdo no e
beneficios do projeto.

Aumento do risco de violéncia de género, incluindo exploracdo sexual ou trafico de
seres humanos, e doencas sexualmente transmissiveis, inclusive HIV/AIDS. Onde tais
riscos forem identificados, o Banco apoiara medidas como: campanhas de
comunicacdo e conscientizacdo, desenvolvimento de planos comunitérios de
prevencdo, servicos de saude, codigos de ética e sistemas de vigilancia.

Consulta e participacdo efetiva de mulheres e homens. Em seus processos de
consulta publica, o Banco ira buscar a participacdo equitativa de homens e mulheres,
bem como a participacdo de organizacbes da sociedade civil. Nas consultas
relacionadas a projetos, o Banco ira buscar a inclusdo das mulheres e homens afetados
de maneira sensivel ao género e socioculturalmente apropriada.

Direitos das mulheres O Banco reconhecera, em qualquer contexto cultural ou étnico,
o direito a igualdade entre mulheres e homens, bem como os direitos especificos das
mulheres, conforme estabelecido na legislacdo nacional dos paises membros na regido
e nos acordos internacionais aplicaveis.

Nos termos desta Politica, o apoio do Banco a acles afirmativas voltadas
especificamente a mulheres ou homens com o objetivo de estreitar as lacunas de
género existentes, atender as necessidades especificas de género tanto de homens como
de mulheres ou assegurar a participacdo de qualquer dos dois grupos nas consultas ndo
constituira discriminacdo ou excluséo.

Aplicacdo de salvaguardas e analise de risco. O Banco ira avaliar os potenciais
impactos adversos das operacGes na igualdade de género, comecando no estagio inicial
de preparo. Se forem identificados impactos dessa natureza, 0 Banco ira incorporar
uma anélise de género em suas avaliagcdes de impacto social e de risco. Onde a analise
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assim indicar, o Banco ira incluir medidas em tempo habil para prevenir ou mitigar esses
impactos nos planos de gerenciamento de risco e ird monitorar essas medidas.

V.  ExecucAo E CONFORMIDADE

51 Gestao para resultados. O Banco exigiré indicadores que ajudem a medir o progresso
na implementacédo desta Politica. Os principais indicadores a serem utilizados sao: (i)
indicadores de igualdade de género que serdo definidos na matriz de resultados de
estratégias de pais que identificaram a igualdade de género como uma area prioritaria e
em operacOes financeiras e de cooperacdo teécnica para insumos operacionais ou
produtos de conhecimento e capacitacdo que identificaram a igualdade de género como
questdo relevante; (ii) identificar a medida em que o envolvimento do Banco agrega
valor ao impacto de desenvolvimento de um projeto por meio de sua contribuicéo para
a igualdade de género, que sera registrada na Matriz de Eficacia no Desenvolvimento
dos projetos’ e (iii) desagregacdo por sexo dos beneficiarios do projeto, que sera
exigida nas operagdes que registram informacdes sobre a populacdo beneficiaria. Além
disso, 0 Banco exigird que os indicadores que calculem a contribuicdo adicional do
Banco para os objetivos regionais e sua eficacia corporativa sejam desagregados por
sexo®,

52 Diretrizes de implementacdo. O Banco desenvolverd guias para facilitar a
implementacdo das diretrizes da Politica. Além disso, estes guias orientardo a
integracdo das questBes de género nos projetos e oferecerdo critérios para determinar o
risco de impactos negativos ou exclusdo por género nas operagdes do Banco.
Adicionalmente, com vista a fortalecer a capacidade analitica e operacional dos
funcionarios do Banco em questdes de género, o Banco desenvolvera notas setoriais
sobre género que promovam o uso do conhecimento e ligdes aprendidas sobre questdes
de género em intervencdes de desenvolvimento.

53 Planos de acdo. O banco ira desenvolver planos de acdo periddicos, incluindo um
marco de resultados, a fim de garantir que a Politica seja aplicada e para medir o
progresso e os resultados®. Todas as divisdes e unidades responsaveis pelas operagdes e
atividades cobertas por esta Politica participardo do desenvolvimento dos planos. Esses
planos definirdo areas prioritarias de acdo e metas especificas a serem atendidas em
cada periodo.

54 Coeréncia com outras politicas de salvaguarda. O Banco aplicara esta Politica de
maneira coerente com suas politicas de salvaguarda. Estas incluem a Politica de
Acesso Informacao (OP-102), a Politica Operacional sobre Povos Indigenas (OP-765),
a Politica de Meio Ambiente e Observancia de Salvaguardas (OP-703) e a Politica
Operacional de Reassentamento Involuntario (OP-710), bem como outras politicas de
salvaguarda que o Banco possa considerar no futuro. Esta politica sera incluida no

" Esta medida serd incluida na seco sobre adicionalidade na Matriz de Efic4cia no Desenvolvimento (DEM), que
mede a capacidade de avaliacdo das operaces.

® Na data de aprovacéo desta Politica, esta medida est apresentada na Estrutura de Resultados do BID 2012-2015,
Anexo | do Relatério sobre 0 Nono Aumento Geral de Recursos (documento AB-2764).

° O primeiro desses planos sera finalizado antes que esta Politica entre em vigor.
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Mecanismo Independente de Consulta de Investigacao.

Consulta externa. A fim de promover o progresso na implementacédo desta Politica, 0
banco ird promover o didlogo com mecanismos nacionais para promover a igualdade
de género e empoderar as mulheres nos paises mutuérios, assim como com outras
agéncias de desenvolvimento multilaterais e doadores bilaterais.

Responsabilidade corporativa. O compromisso do Banco com a igualdade de género
no seu apoio técnico e financeiro para a regido também deve se refletir na promogéo da
igualdade de género, diversidade e equilibrio entre trabalho e vida familiar na gestéo
de recursos humanos do banco e no seu meio ambiente institucional.

Entrada em vigor. Esta Politica entrard em vigor seis meses ap0s sua aprovacao pela
Diretoria Executiva do Banco. Serd aplicavel a operacdes financeiras e de cooperagdo
técnica, inclusive insumos operacionais e produtos de conhecimento e capacitacdo que
entrem no programa de operacGes do Banco apds a entrada em vigor da Politica e aos
documentos de estratégia de pais que ndo tenham sido iniciados até dessa data'’.

MONITORAMENTO DE POLITICA

Indicadores. O Banco ir4 desenvolver dois tipos de indicadores para monitoramento
da Politica: (i) indicadores que medem o esforco do Banco para permanecer em
conformidade com a politica;!! e (ii) indicadores para medir o cumprimento das metas no
plano de acéo para cada periodo; estes serdo estabelecidos no quadro de resultados dos planos
de acéo.

Relatorios. O Banco ird acompanhar e monitorar 0s avangos e ira relatar o progresso
na implementacdo da Politica e dos planos de acdo através dos seguintes relatorios:

A Geréncia ird relatar a Diretoria Executiva a implementacdo e a consecucdo dos
objetivos da Politica e de seus planos de acdo, a cada trés anos ap6s a entrada em vigor
da Politica. Os relatdrios serdo disponibilizados ao publico no website do Banco.

O Banco informara os indicadores de monitoramento da Politica no relatério anual que
analisa o desempenho corporativo do Banco na gestdo para resultados de
desenvolvimento®2,

Os indicadores de monitoramento da Politica serdo incorporados nos relatérios que
permitem a Geréncia monitorar 0S resultados corporativos??,

10 A Politica é aplicavel a reformulagao de operagdes previamente aprovadas que exijam a aprovacéo da Diretoria Executiva do Banco.

11 O Anexo | inclui uma lista dos indicadores identificados preliminarmente.

12 Na data de aprovacéo desta Politica, este relatério é o Resumo da Eficacia no Desenvolvimento (DEO).

13 Na data de aprovagéo desta Politica, esses relatorios séo as revisdes de negécios trimestrais e anuais.
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Indicadores de monitoramento para a Politica

O Banco ira compilar sistematicamente os dados para 0s seguintes
indicadores relacionados as duas diretrizes principais da Politica:**

Indicadores de acéo proativa para a igualdade de género:

Estratégias de pais que incluem resultados relacionados a género em sua matriz de
resultados (nimero e porcentagem).

Operag0es financeiras que investem diretamente em igualdade de género e no
empoderamento das mulheres (nimero, porcentagem e quantidade).

Operacg0es financeiras que incluem resultados relacionados a género em sua
matriz de resultados (nUmero, porcentagem e valor, por setor).

Insumos operacionais que incluem resultados relacionados a género (diretamente
ou transversalmente) em sua matriz de resultados (niUmero, porcentagem e valor,
por setor).

Produtos de conhecimento e capacitacdo que incluem resultados relacionados a
género (direta ou transversalmente) em sua matriz de resultados (nimero,
porcentagem e valor, por setor).

Indicadores de acéo preventiva para igualdade de género:

Operac0es de empréstimo que identificam potenciais impactos adversos de género
e incluem medidas de prevencao ou mitigacdo (nimero e porcentagem).

Indicadores para monitorar os resultados do projeto:

Relatérios de monitoramento de projeto e relatérios de resultado de operagdes de
empréstimo que incluem resultados especificos relacionados a género em sua
matriz de resultados (nimero e porcentagem).

Relatérios de monitoramento do projeto que desagregam os beneficiarios do
projeto por sexo (nUmero e porcentagem).

Relatérios de conclusdo do projeto (ou relatério de monitoramento de
desempenho) para operacdes financeiras que investem diretamente na igualdade
de género que relatem resultados satisfatorios para acGes de promoc¢do da
igualdade de género em operagGes que investem diretamente na igualdade de
género (nUmero e porcentagem, por setor).

Relatorios de conclusdo do projeto para operacdes que incluem resultados
especificos relacionados a género em sua matriz de resultados que relatem
resultados satisfatorios para agdes de promocao da igualdade de género (nimero e
porcentagem, por setor).

14 Os indicadores selecionados permitem monitorar todos os instrumentos de desenvolvimento do Banco

por meio de sistemas de medicdo existentes, mas ndo devem ser considerados exclusivos. O Banco
pode revisar os indicadores propostos para melhorar a medi¢cdo de seu progresso na execucao da
Politica. Além disso, o Banco pode adicionar novos indicadores em seus relatérios de
monitoramento.



