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4. Extrato da Conta Corrente Bancaria;

5. Comprovante (GD Guia de Depodsito - Gestora
011101) de recolhimento de saldo se houver;

6. Relagao discriminativa das despesas;

7. Comprovantes originais das despesas realizadas e
numeradas seguidamente;

8. Justificativas.
9. Comprovante autenticado da GPS de 11% .

IV - DETERMINAR ao setor competente a liberagéo
do recurso a tomadora.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA EXECUTIVA DE
FINANGCAS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de janeirc de
2018.

LA
MARIA LEQ;S MAfI)RA NEGREIROS

Secretaria Execlitiva de Financas da Casa Civil

Fundo de Promogao Social ¢ Erradicagio da Pobreza

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018 —
S FPS

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, por meio da
Presidente de Honra do Fundo de Promogdo Social e
Erradicagido da Pobreza -~ FPS, na forma e nas condigdes
do presente edital publico, informa que estardo abertas as
inscrigBes para selegdo de Organizagbes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, interessadas em firmar termo de
fomento no ambito do Estado do Amazonas, em
conformidade com as' condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, ' com
fundamentacdo na Constituicdo Federal de 1988, Lei n.
13.019/2014, alterada pela Lei n. 13.2014/2015, Lei n.
8.742/93, Decreto Federal n. 8.726/2016, Resolugdo n.
269/2010 — NOBRH, Resolugao n. 109/2009 — CNAS, Lei
Estadual n. 3.584/2010 com as suas posteriores
alteragdes, Decreto 36.180/2015 e demnais leis pertinentes
& presente matéria.

1.DA JUSTIFICATIVA :

1.1. Mediante a destinacdc de recursos financeiros
oriundos do Fundo de Promogao Social e Erradicagao da
Pobreza- FPS, constituido por reservas de recursos
publicos e privados, visando a autossustentagéo
econdmica e a inclusdo social das Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs, na busca da melhoria e eficiéncia
no atendimento as pessoas beneficiadas e na ampliagae
do nimero de pessoas atendidas, o presente edital tem
como principal objetivo apoiar projetos sociais que
busquem contribuir na criacdo de oportunidades para as
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, no
ambito das seguintes politicas pudblicas: pessoa com
deficiéncia, criancas e adolescentes, idosos, inclusdo
social e produtiva, exceto projetos do setor primaric e
agricultura familiar.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente chamamento publico a
selecio de entidades de natureza privada, sem fins
lucrativos, que realizem projetos autossustentaveis,
geradores de trabalho, renda e inclusdo social; projetos
que desenvolvam agdes relacionadas s metas prioritarias
de governo, tais como redugio da pobreza, combate a
fome, combate ao desemprego, diminuigdo das
desigualdades, combate & exploragdo sexual de criangas
e adolescentes, melhoria da qualidade de vida dos idosos
e pessoas com deficiéncia; ou projetos complementares e
suplementares as agbes do Governo, excetuando-se

projetos do setor primario e agricultura familiar.

3. PRINCIiPIOS ORIENTADORES CONSIDERADOS
PARA FLABORACAO DA PROPOSTA/PLANO DE
TRABALHO:

3.1. O presente chamamento pubiico observarda os
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério,
do julgamento obijetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

3.2. Principio da Coeréncia: A proposta devera
demonstrar com clareza as relagbes entre as
necessidades dos beneficiarios, as agbes propostas, 0s
prazos e recursos exigidos e os resultados esperados;
3.3. Principio da Capacidade Institucional: A
organizagdo proponente devera contar com recursos
humanos, infraestrutura fisica, capacidade gerencial e
operacional para executar as agfes propostas;

3.4. Principic da Participa¢do Social: Os beneficiarios
deverdo participar do processo de elaboragio do projeto,
bem como do seu acompanhamento e avaliagdo, em um
exercicio permanente de cidadania;

3.5. Principioc da Emancipagdo Familiar: As a¢des da
proposta dever&o contribuir para a melhoria da qualidade
de vida das familias beneficiadas, tomando-as
economicamente capazes de suprir suas proprias
necessidades;

3.6. Principio do Beneficio  Comunitario: As agdes
deverdo beneficiar as comunidades envolvidas, em
decorréncia do impacto socioeconémico sobre grupos e
segmentos atendidos;

3.7. Principio da Protecdo Ambiental: As agdes
propostas deverdo ser sempre compativeis com a
prote¢do da fauna, flora, das nascentes e de todos os
elementos da natureza amazonica;

3.8. Principio da Responsabilidade da Aplicagdo dos
Recursos: As despesas efetuadas pelas entidades
deverao observar rigorosamente o previsto nas Receitas
e Despesas e visar sempre sua otimizacao.

4. DAS _CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO
c A O PUBLICO

4.1, Poderdo participar deste Edital as organizactes da
sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b" e “¢”, da Lei
n°® 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

4.1.2. Entidade privada sem fins lucrativos
(asscciagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢fes de qualquer natureza, participa¢ées
ou parcelas do seu patimoénio, auteridos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objete social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.3. Sociedades cooperativas previstas na Lei n°
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacio de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por.programas e agdes. de
combate & pobreza e de gera¢do de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitagio de
trabalhadores rurais ou capacitagio de agentes de
assisténcia técnica e extenséo rural; e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; e

4.1.4. Organizacbes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir
as seguintes exigéncias:

4.2.1. Declarar, conforme modelo constante no Anexo / —
Declara¢do de Ciéncia e Concordéncia, que esta ciente e
concerda com as disposigBes previstas no Edital e seus
anexos, bem comec que se responsabilizam pela
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veracidade e legitimidade das informagGes e documentos
apresentados durante o processo de selegio,

4.2.2. No caso especifico de associagdo ou fundagéao,
conter, em seu Estatuto ou Escritura Piblica, a previsao
de que, em caso de dissolu¢gdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido & outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitcs da Lei n°®
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

4.2.3. Possuir instalagbes, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e ou
cumprimento das metas estabelecidas.

4.3. Para fins de atendimento ac previsto no item 4.2.3.
njo serd necessaria a demonstragdo de capacidade
instalada prévia, uma vez que serd comprovada durante
visita técnica.

4.4. Nao sera permitida a atuagio em rede.

5, DA FASE DE SELECAQ

5.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Publicagho do Edital de
. Chamamento Publico .
1 Envio das propostas/plano de 30/01 a
trabalho pelas OSCs 01/03/2018
2 Avaliagéo das propostas/planc de 02/03 a
trabatho pela Comissio de Selegfo | 10/404/2018
Homologagéo do resultado 10/04 a
3 preliminar pefa Comisséo de 13/0472018
Seleclo
4 Interposi¢ao de recursos contra o 16/04 a
resultado preliminar 20/04/2018
Andlise dos recursos pela
5 Presidente da Comissao de P
Selecéo
Homologagao e publicagao do
resultado definitivo da fase de
6 selegdo, com divulgagdo das 30/04/2018
decisbes recursais proferidas (se
houver)

5.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de
2014) e a nac ocorréncia de impedimento para a
celebragio da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014)
sao posteriores a etapa competitiva de juigamento das
propostas/plano de trabaiho, sendo exigiveis apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos
termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014,

5.3. O prazo disposto na Etapa 4 da fase de selecéo, qual
seja a Interposicdo de Recursos contra o Resultado

Preliminar, sera concorrente ao prazo disposto na Etapa 1
da fase de celebracio, qual seja a Convocagdo da OSC
selecionada para apresentagdo do plano/programa de
trabalho e comprovagadc do atendimento dos requisitos
para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedacbes) legais. Ndo havera suspensio
do prazo durante a andlise de Recursos, ou seja, as
Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas terdo 15
(quinze) dias, de 16/04/2018 até 30/04/2018 para a
entrega dos documentos especificados no item 8.2.

54. A chamada para entrega dos documentos
especificados no item 8.2 sera feita apenas por publicagéo
em Diério Oficial do Estado- DOE/AM e divulgagao no site
institucional, ndo havendo nenhum outro tipo de
convocagéo.

5.5. A Entidade que nao apresentar os documentos
exigidos no tempo especificado noc Edital sera
automaticamente eliminada.

6. ETAPA 1- DO ENVIO DAS PROPOSTAS/PLANC DE
TRABALHO

6.1. As propostas/iplano de trabalho apresentadas
serdo encaminhadas pessoalmente e registradas no

protocolo do Fundo de Promogao Social e Erradlcagao da
Pobreza, localizado na Sede do Governo, situado na Av
Brasil, n° 3925 - Bairro Compensa, CEP 69 036 110 nos
hotarios de 8h as 12h e 13h as 17h. e .

6. 2 Nesta primeira fase as organizagoes da sociedade
civil deverdo apresentar os seguintes documentos nas
seguintes ordens:

6.2.1. Oficio original de solicitagdo para participagc&o no
chamamento publico ao Fundo de Promogio Social e
Erradicagdo da Pobreza, assinado pelo representante
legal da organizagdo, em DUAS VIAS e em papel
timbrado da entidade e enderegado a senhora Marilena
Mbnica Mendes Perez — Presidente de Honra do Fundo de
Promogao Social e Erradicagéo da Pobreza, nos moldes
do Anexo I;

6.2.2. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia original
conforme modelo no Anexo |;

6.2.3. Copia do cartdo do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica- CNPJ para verificagdo de cumprimento do
requisito previsto no art. 33, V, a da Lei 13.019/2014, qual
seja o minimo de 02 (dois) anos de cadastro ativo;

6.2.4. Apresentacdo de 03 orgamentos original de
fornecedores distintos, com timbre, namero do CNPJ,
telefone e endereco da empresa, casc o fornecer seja
unico, deve apresentar um orgamento e a justificativa;
6.2.5. 1 (uma) Proposta/Plano de Trabalho original de
acordo com o Anexo |, gue serd entregue em uma Unica
via impressa e devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente, com o prazo de
execugao de no maximo 12 (doze) meses.

6.3. [Em caso de servico de adeguacdo de espaco
fisico, deverao:

6.3.1. Apresentacdo de 01 (uma) planitha orgamentaria,
que devera ser elaborada com a utilizacio das tabelas do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construgao Civil- SINAPI e do Sistema de Custos
Rodoviarios- SICRO 2, com a inclusdc do BD! de acordo
com o tipo de adequaglo do espacgo fisico referida,
constante na nota técnica do sistema da SEINFRA,
modelo do Anexo VIII.

6.3.2. Registro de imével em nome da entidade, com a
certiddo narrativa do imdvel atualizada e/ou, termo de
comodato, termo de doag¢do ou termo de cess@o de uso.
Nesses casos, a entidade devera ficar na posse do imével
por no minimo 5 (cinco) anos da data da assinatura da
parceria;

6.3.3. Quando os pro;etos envolverem servigos de
adequagdo de espago fisico deverao  ser,
obrigatoriamente, assinados em todas as suas folhas por
engenheiro civii e/ou arquiteto, com registro nos
respectivos conselhos de classe e dever3o apresentar os
projetos assinados, carimbados-e com suas respectivas
ARTs ou RRTs, de acordo com cada adequagéo do
espago fisico, no que couber; os seguintes documentos e
com o detalhamento a seguir;

a) Planta baixa, cortes, fachadas ou elevagdes
(fachada principal, posterior, cortes com detalhamento de
banheiros, cozinha, escada, rampa, etc.);

b} Planta de cobertura;

c) Projeto de fundagao (sapatas, blocos, radier, muro
de contengao, estaca, etc);

d) Projeto estrutural (vigas, lajes, armagdes);

e) Projeto de instalagao elétrica (rede e iluminagao);
f) Projeto de instalagdes hidro-sanitarias;

a) Projeto de instalagées de telefonia e légica;

h) Projeto de estrutura metdlica (se aplicavel);

i) Projeto de Sistema de Proteg¢ao contra Descargas
Atmosféricas — SPDA (se aplicavel);

i} . Projeto de Estagdo de Tratamento de Efluentes (se
aplicavel); .

k) - Projeto de Acessibilidade (se aplicavel);

1) EIA/RIMA - Estudo de Impacto Ambiental /
Relatério de Impacto ao Meio Ambiente ou Licenciamento
Ambiental Municipal (se aplicavel);

m) LP (ambiental) — Licencga Prévia (se aplicavel).
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6.3.3.1. Todos os projetos referenciados no item
acima deverdo ser apresentados em escala padrio 1:50,
1:75, 1:100 ou 1:200, conforme melhor adequagdo e
visualizagéo, em planta A1 ou A2, de acordo com a ABNT
e impressos em impressora tipo plotter.

6.3.4. A entidade devera apresentar, obrigatoriamente:
a) planilha orgamentaria (analitica);

b) memorial-de c¢lculo da planilha orgamentaria;

¢) cronograma fisico-financeiro;

d) memorial descritivo da adequacgéo do espago fisico;

e) especificagdes técnicas de todos os servigos elencados
no orgamento;,

f) composi¢ao de custo unitaric (CCU) de todo e qualquer
servico inserido no orgamento que ndo conste na tabela do
Sistema Nacional de Pesquisas de Custos e Indices da
Construgéo Civil - SINAPI ou Sistema Nacional de Custos
de Obras Rodoviarias = SICRO, incluindo a cotagao dos
insumos cotados;

g} anctagdes de responsabilidade técnica (ART ou RRT)
de autoria e de responsabilidade técnica do projeto e do
orcamento, emitide pelo CREA ou CAU.

6.3.4.1. As planilhas orgamentarias deverdo seguir
as tabelas em vigor no momento da apresentagdc da
proposta/plano de trabalho, do Sistema Nacional de
Pesquisas de Custos e Indices da Construgao Civil —
SINAPI. O Beneficio € Despesas Indiretas — BDI deve ser
aplicado de acorde com o praticado pela SEINFRA e de
acordo com o tipo de adequagdo do espago fisico. As
composicdes de custo unitario (CCU) criadas deverdo
utilizar insumos do SINAPI ou, na auséncia do insumo,
cotagao do referido insumo por no minimo trés empresas.

6.4. Cada OSC poderd apresentar apenas uma
proposta/planc de trabalho por Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica- CNPJ no limite de R$ 150.000,00 {cento
e cinqitenta mil reais); '

6.5. Apds o prazo limite para apresentagdo das
propostas/plano de trabathe, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serdo aceitos adendes ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pelo Fundo de Promogao Social e Erradicagéo
da Pobreza,

6.6. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil apresente a
proposta/plano de trabalho sem algum dos documentos
listados no presente edital e exigidos para a Primeira Fase
(item 6.2)) ou deixe de assinar a Proposta/Plano de
Trabalho (item 6.2.5), o Oficic (item 6.2.1.) ou a
Declaragéo (item 6.2.2.) serd automaticamente eliminada,
exceto no caso dos orgcamentos, a auséncia destes ou
justificativa havera impacto no critério de avaliagéo.

7. ETAPA 2-__ AVALIACAO DAS
PROPOSTAS/PLANO  DE  TRABALHO _ PELA
COMISSAQ DE SELECAO

7.1. A Comissao de Andlise e Selegio de Projetos sera
constituida em sua maioria por servidores do quadro do
Fundo de Promocdo Social e Ermradicagdo da Pobreza e
quatro érgédos parceiros.

7.2. A Comissdo de Andlise e Selecdo de Projetos
somente analisard as propostas/plano de trabalho
encaminhadas por entidades habilitadas para participago
dentro das condigbes e prazos estabelecidos neste edital.
7.3. A Proposta/Plano de Trabalho (Anexo Ill) sera
analisada pela Comissao de Analise e Selegac de Projetos
que atribuird @ OSC pontuagao de 0 a 10, apreciando as
seguintes aspectos:

1 - AVALIAGAO DAS PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO

REQUISITOS CRITERIOS TOTAL

PO»-m

1. Histérico e evolugdo do
trabalho a partir da fundaglo da
Osc;

2. Agles executadas / convénios

ja executados; -
3. Experiéncia e capacidade de
gestéo;

Descrigho 4. Capacidade instalada /
APPTA da Recursos humanos / fontes de 1.8
Realidade recursos,;

’ 5. Descrever as atividades
produtivas, capacidade de
produgho de bens e/ou servigos;
6. Construir de acordo com
diagnéstico situacional;

7. Situago socioecondmica do
publico alvo.

1. Descrigfio clara do objeto da
parceria. !

" 1. Relevéncia do trabatho ~ | !
© . proposto; . ;
2. Tipo de atendimento,
quantitativo de pessoas
atendidas e pericdicidade; 15
3. Habilidades do publico atvo;
4. Resultados esperados e
impacto scciat;
5. Continuidade do projeto.

ldentificagao
APPT2 | do Objeto da
Parceria

APPT3 | Justificativa

Objetivos
(Geral { 1. Coeréncia entre objetivos/
G Especificos) metas e objeto proposto. 15
g Motas
1. Tempo previsto para .
APPTS |  Prazos execugho e apresentagao de 0,50
' resultados. - -
2. Descrever as gtapas do
projeto/plano de trabatho,
considerando a execuglio das
APPTS Exedcaust;.’-in agbes, o cumprimento das 10
Alividades metas e os resuftados '
esperados, de acordo com o
modelo descrito o plano de
trabalho.
1. Estrutura Organizacional,
APPTT 2. Qualidade dos servicos &
Visita agdes; 20
Técnica 3. Manutengdo do espago '
fisico;

4. Funcionalidade dos servigos.
1. Apresentaglio de 03 (trés)
orgamentos conforme item 6.2.4;
2. Coeréncia entre o orgamento

e o valor global; 1,0
3. Coeréngia entre o
detalhamento das despesas e 0
plano de aplicagfo.
Pontuacio Méaxima 10,0

APPTS Financeiro

7.3.1. Sendo vidvel a execu¢do da proposta/plano de
trabalho apresentada, a Comiss&o de Andlise e Selegio
de Projetos fara visita técnica a Organizaco da
Sociedade Civil = OSC. com o obietivo de conhecer a
estrutura e funcionamento da Organizagdo e constatar a
coeréncia entre a proposta/plano de trabalho apresentada
e arealidade da instituigio;

7.3.2. Realizadas as visitas, as propostas/plano de
trabalho serdo classificadas de acordo com a pontuagao
obtida; :

7.3.3. Seréo eliminadas as propostas/plano de trabalho:

7.3.31. Que obtiverem pontuacdo menor que 5,00
(cinco), nesta etapa; .
7.3.3.2. Que estiverem em desacordo com o Edital

(art. 16, §2°, do Decreto n® 8.726, de 2016); cu

7.3.3.3. Cujo valor global estiver acima do teto

previsto no item 6.4. deste Edital. _
7.3.4. As propostas/plano de trabalho n&o eliminadas
serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela do item
7.3.

7.3.5. O resultado da ETAPA 2- AVALIACAO DAS
PROPOSTAS/PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO
DE SELECAQ seré divulgado no Diario Cficial do Estado -
DOE/AM, no mural de divulgagdo do Protocolo do FPS,
localizado ha Sede do Governo, situada na Avenida Brasil,
n° 3925, Compensa ll, CEP: 69036-110, no site
institucional: www.amazonas.am.gov.br e nos jornais de
grande circulagéo.
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7.3.6. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de
2016, os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdc apresentar recurso
administrativo, por meio de offcio, a ser entregue no
protocolo do Fundo de Promogao Social e Erradicacao da
Paobreza, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagio da decis@o, a Comisséo de Analise e Selegdo
de Projetos, sob pena de precluséao (art. 59 da Lei n°®
0.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.3.7. A deciso final do recurso, devidamente motivada,
deverd ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, pedendo consistir
em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdio parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

7.3.8. No caso de recurso, o Funde de PromogZo Social e
Erradicagdo da Pobreza homologard e divulgard o
julgamento dos recursos no seu sitio eletrénico oficial e no
Diario Oficial, juntamente com as decisfes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo
(art. 19 do Decreto n® 8.726, de 2016).

7.3.9. As propostas/plano de trabalho aprovadas na fase
de selegio serdo automaticamente convocadas, apenas
por publicagdo em Diaric Oficial do Estado- DOE/AM e

divulgacdo no site institucional, a iniciar a fase de
celebragdo. N&o havera nenhum outro tipo de
,convocacao. :

8. DA FASE DE CELEBRACAOQ

8.1. A fase de celebragao observard as seguintes
etapas.: ‘

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS .
Convocagio da OSC selecionada
para apresentagfo da
proposta/plano de trabalho e
1 . |.comprovagéo do atendimento dos ge;(%J://;g 1188
requisitos para celebraggo da
parceria € de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagfes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos .
requisitos para celebragéo da
2 parceria e de que n&o incorre nos 3?335/%)(;18 aa
impedimentos (vedacdes) legais. | .
Andlise do plano de trabalho.
Homolegacao/Publicagéo do '
3 resuitado pelo Conselho 18/05/2018
Deliberativo
) | Apresentagdo de recursos contra
4 o resultado do Conselho 21/05a
Deliberativo pelas OSCs 25/05/2018
participantes '
o Analise de recursos pela .
5 Presidente do Fundo de 28/05a
Promogao Social e Erradicagéo 01/06/2018
. ‘ da Pobreza
6 Divulgac8o do resultado definitivo 04/06/2018

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para
apresentagdo da proposta/plano de trabalho e
comprovagido do atendimento dos requisitos para
celebragio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragéo da
parceria, as OSCs selecionadas deverdo no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir do resultado previsto no
item 7.3.5. do Edital do processo de selecao, apresentar,
via oficio (Anexo IV) direcionado a presidente do Fundo de
Promogao Social e Erradicacédo da Pobreza, Sra. Marilena
Ménica Mendes Perez, os seguintes documentos:

8.2.1. 1 (uma) Proposta/Plano de Trabalho, de acordo
com o art. 22 e seguintes, da Lei n° 13.019/2014, e Lei
9.790/99, conforme Anexo 1V;

8.2.2. Procuracgo, se for o caso;

8.2.2.1. Além da procuragdo, deverdo ser
apresentados copia do RG, CPF e comprovante de
residéncia do procurador;

8.2.3. Cédula de identidade do representante legal da
organizacio da sociedade civil;

8.2.4. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do representante
legal da organizac¢do da sociedade civil; -
8.2.,5. Comprovante de residéncia em nome do
representante legal da organizacéo da sociedade civil;

8.2.6. Escrituragdo de -acordo com os principios
fundamentais de contabilidade ‘e com as normas
Brasileiras de Contabilidade, ~ compreendendo os
seguintes documentos, que deverao constar com titulo e

.assinatura do contador responsavel pela OSC:

a) Balango Patrimonial; -

b) Demonstracao do Resultado do Exercicio;

c} - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo ~ de Sobras - e Perdas, para,
respectivamente, Organizagdes da Sociedade Civil e
Cooperativas;

d) ° Demonstragdo das MutagSes do Patriménio
Liquido; S o
e) ‘Notas Explicativas do Balango; )

8.2.7.  Relatério anual que comprove a experiéncia prévia
na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semeihante;

8.2.8. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil e copia do estatuto registrado e de
eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial;

8.2.9. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual,
devidamente registrada em cartério, .
8.2,10.Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da

‘.entidade, com enderego, nimero e 4rgéo expedidor da
carteira de identidade, nimero de registro no Cadastro de

Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e telefone de cada um deles;

8.2.11. Inscrigdo nos respectivos consethos estaduais efou
municipais relacionados ao projeto apresentado pela
Organizagio da Sociedade Civil,

8.2.12. Comprovagao de que a Organizagio da Sociedade
Civil funciona no enderego por ela declarado, por meio de
contrato de aluguel ou termo de cessdo com firmas
reconhecidas em cartorio, ou ainda conta de consumo, por
exemplo;

8.2.13.Certiddo negativa da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ;

8.2.14. Certiddo negativa do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS;

8.2.15.Certiddo de Débitos Relativos aos Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido;

8.2.16. Certidao de Débitos trabalhistas, junto ao Ministério
do Trabalho - MT;

8.2.17.Certidao Negativa da Secretaria Municipal de
Finangas - SEMEF;

8.2.18. As organizagdes religiosas e as cooperativas sdo
dispensadas de ter, em suas normas de organizagdo

interna, a previsdo de que, em caso de dissolugdo da

entidade, o respectivo patriménio liquido seré transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, devendo,
porém, atender as exigéncias previstas na legislagio
especifica; .
8.2.19.Declaragao/comprovante que indique possuir
técnico de nivel superior com formagao na area especifica
do projeto, bem como, prestador de servicos ou técnico
disponibilizado por parceiros, conforme Anexo V;
8.2.20. Curriculo Vitae e comprovante de inscrigdo no
Conselho do técnice mencionado no item anterior,
8.2.21.Declaragdo da Organiza¢do da Sociedade Civil
{OSC) afirmando estar adimplente junto a8 Administragdo
Financeira Integrada - AF! e ao Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas - TCE, conforme Anexo VI,

8.2.22. Declaragao da Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) em que conste ndo possuir como dirigente membro
do poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo puablica da mesma esfera

‘governamental na qual serd celebrado o termo de
fomento, "estendendo-se a vedaglo aos respectivos

conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
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reta, colateral ou por afinidade, conforme Anexo VII;
8.2.23. Comprovante de abertura de conta especifica para
recebimento dos recursos da parceria.

8.3. Etapa 2: Analise Documental e Proposta/Plano
de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser
realizado pela Comissdo de Andlise e Selegdo de
Projetos, de que a OSC atende os requisitos para a
celebragdo da parceria, de que n3o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior.

8.3.1. Sendo apontada alguma imegularidade em
qualquer dos documentos apresentados, bem como na
Proposta/Plano de Trabalho, podera ser emitido Termo de
Diligéncia para que a entidade reapresente informagées
solicitadas e providencie o reenvio de documentos, a
Comissdo de Andlise e Selegdo de Projetos, com prazos
de resposta de 05 dias corridos, a contar do recebimento;
8.3.2. A entidade que n3o responder o Termo de
Diligéncia dentro do prazo estabelecido pela Comissao de
Analise e Selegao de Projetos sera eliminada do certame;
8.3.3. Finalizada a Andalise Documental e da
Proposta/Plano de Trabalho, serd.emitido parecer técnico
pela Comissdo de Analise e Selecao de Projetos, e, em
seguida, um parecer juridico da administragcéo publica
embasado em todos os requisitos acerca da viabilidade da
celebragao da parceria;

8.3.4. Na hipétese da Organizagio da Sociedade Civil
selecionada nioc atender aos requisitos exigidos no item
8.2. deste  Edital, aquela .imediatamente mais = bem
classificada podera ser convidada a aceitar a celebragio
de parceria nos termos da proposta/plano de trabalho por
ela apresentada;

8.3.5. Serdio eliminadas as propostaslplano de trabalho
cuja: formata¢do divergir- dos modelos em anexo (com
auséncia, em branco ou inclusio de novos itens) a este
edital ou que apresentarem contelidos idénticos,
denotando plagio;

8.3.6. Serdo eliminadas as propostas/planc de trabalho
que a Comiss&o de Andlise e Sele¢ao de Projetos solicitar
alteragéo em difigéncia e a Instituigdo ndao cumprir.

8.4. Etapa 3: Homologacio do Resultado: -

8.4.1. Concluida a Etapa 2 (analise documental e do
proposta/plano de trabatho), o resultado sera submetido a
deliberacdo do Conselho Deliberativo do Fundo de
Promogéo :Social e Erradicagio da Pobreza em reunido
ordinaria ou extraordinaria, conforme determinagao do seu
Regimento Interno.

8.5. Etapa 4: Divulgagio do resuitado: :
8.5.1. A administragdo publica divulgara o resuttado por
meio do Portal Oficial do Governo do Estado do Amazonas
e por meio do Diario Oficial do Estado do Amazonas.

8.6. <Quando os projetos envolverem servigos de
adequacdo de espago fisico, caso o projeto seja aprovado
por parte do Conselho Deliberativo do Fundo de Promogao
Social e Erradicagdo da Pobreza, devera a entidade
apresentar, no momento da assinatura do termo de
fomento, as seguintes planithas orgamentarias:

a) 03 (trés) or¢amentos, subsidiados pela planilha
orgamentaria aprovada pelo FPS, devidamente assinados
pelo engenheiro responsavel da empresa que fornecera a
planilha, carimbado e em papel timbrado da empresa de
engenharia;

b) 03 (trés) cronogramas fisico-financeiro,
subsidiados pelo cronograma aprovado pelo FPS,
devidamente assinado pelo engenheiro responsavel da
empresa que fornecerd o cronograma, carimbado e em
papel timbrado da empresa;

c) Nas adequagdes fisicas que necessitarem novas
ligagdes de energia elétrica, agua, esgoto, pogo tubular
(artesiano) a empresa devera providenciar a aprovagio
dos projetos junto as concessiondrias, 6rgdos ambientais
e reguladores.

9. DA MODALIDADE E DOS ITENS FINANCIAVEIS
9.1. Sao, ainda, condigbes para habilitago:

9.2. " . Ter seus projetos com temas nas seguintes éreas
8.2.1 Modalidade 1 - Pessoa .com Deficiéncia:
Instituigbes que trabalham na defesa e garantia dos:
diréitos da pessoa com deficiéncia poderdc apresentar
propostaslplano de- traba|ho para execugdo de projetos
que visem & garantia da promog&o e inclusdo social da
pessca com deficiéncia;

9.2.2 Modalidade 2 - Criancas e Adolescentes:
Instituigbes que trabalhem na defesa e garantia dos
direitos da crianga e do adolescente, que visem a garantia
da promogé&o e inclus&o social destes enquanto pessoas
em processo de desenvolvimento humano, poderao
apresentar propostas/plano de trabalho para execugéo de
projetos;

9.2.3 Modalidade 3 - idosos: Instituicbes que trabalhem
na defesa e garantia dos interesses das pessoas idosas,
sua promogao e inclusdo social, na busca e efetivagio do
processo de envelhecimento saudavel e em condigdes de
dignidade;

9.2.4 Modalidade 4 - Inclusao Social e Produtiva:
Instituigées que trabalhem e contribuam para a viabilidade
econdmica das agdes voltadas as populagdes urbanas ou
rurais, na execucado de projetos como alternativa de
geragdo de trabalho e  renda, atividades
autossustentadoras de grupos sociais’ em situagdo de
vulnerabilidade social, objetivando a promogio do
protagonismo, a participacdo cidadd, a mediagido do
acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagio social para
a construgdo de estratégias coletivas, bem como
instituicoes que trabalhem com servigos urbanos ou rurais
de atengdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso
ou abuso de substancias psicoativas (SPA), em regime de
residéncia ou outros vinculos de um ou dois turnos,
segundo modelo psicossocial e que aporte uma rede de
ajuda ao processo de recuperagio, resgate da cidadania,
possibilidades de reabilitacdo fisica, psicolégica e de
reinsercdo social, exceto projetos do setor primaric e
agricultura familiar.

9.3. Sao financiaveis apenas os itens abaixo
relacionados:

9.3.1. Despesas com materiais de consumo, necessarios
ao cumprimento do objeto da parceria, exceto: materiais
de expediente, higiene e limpeza, géneros alimenticios,
combustivel e vestuarios;

9.3.2. Despesas com servicos especializados de
terceiros, prestados por pessoa fisica ou jurldica,
necessariocs ao cumprimentc do objeto da parceria,
exceto: pagamento de pessoal, equipe de referéncia da
organizagéo da sociedade civil e consultorias;

9.3.3. Aquisicdo de bens méveis, sendo considerados
dessa forma apenas os mencionados a seguir: veiculo tipo
caminhonete (pick up) utilitario cabine simples, com duas
portas laterais, 6nibus, micro-6nibus e van;

9:3.4. Aquisicao de equipamientos e materiais
permanentes essenciais a consecugio do objeto, exceto:
notbook, celulares e cadmera fotografica profissional;
9.3.5. Servigos de adequacgdo de espago fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos
e materiais,

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O recurso financeiro para esse Edital esta previsto
na Lei Orgamentadria Anual de 2018- LOA, sendo o
montante de R$ 8.000.000,00 (oito milhGes de reais) a
serem repassados entre as entidades aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Promogio Social e
Erradicagéo da Pobreza,

11. DAS VEDACOES '
11.1. Estardo mpossubllltadas de celebrar termo de
fomento as organizagdes da sociedade civil que:

11.1.1. Ndo estejam regularmente constituidas ou, se
estrangeiras, n3o estejam autorizadas a funcionar no
territério nacional {art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019,
de 2014),

11.1.2. Estejam em atraso ou mad:mplentes com termos
de convénios ou termos de fomento celebrados com
érgaos da administragéao publica estadual ou irregular em
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qualquer das diligéncias e inscritos no Sistema de
Administragao Financeira - AFI;

11.4.3. Tenham fins lucrativos:

11.1.4. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas
deste edital;

11.1.6.Nao esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

11.1.6. Esteja omissa no dever de prestar contas da
parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n® 13.019, de 2014);

11.1.7. Tenha como dirigente agente politico de Poder ou
do Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da
administrag&o publica de qualquer esfera governamental,
ou respectivo cbnjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau (art. 39, caput, inciso lil e §§ 5° e 6°, da Lei n°® 13.019,
de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do Decreto n°
8.726, de 20186);

11.1.8. Tenha tido as prestagées de contas rejeitadas pela
administragdo plblica nos Ultimos 05 (cinco) anos e
enquanto néo for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que lhe foram
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejei¢ao;

11.1.9.Tenha sido punida com uma das seguintes
sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

11.1.9.1. Suspensédo de participagdo em licitacio e
impedimento de contratar com a administrag3o; ’
11.4.9.2. . Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administra¢éo publica; I
11.1.9.3.  Tenha tido as prestagdes de contas de
parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos Uitimos 08 (oito) anos;

11.1.10. Tenha entre seus dirigentes pessoa:
11.1.10.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decis&o irrecorrivel, nos titimos 08 (oito) anos;

11.1.10.2. Julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéio de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
11.1.10.3. Considerada responsavel por ato de
improbidade enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
Jjunho de 1992.

11.1.11. No &mbito do termo de fomento ja
celebrado, as despesas mencionadas abaixo ndo podergo
ser realizadas com os recursos transferidos:

11.1.11.1. Pagamentos, a qualquer titulo, a servidor
ou funciondrio publico do quadro pessocal de érgdo ou
entidade plblica da administragdo direta ou indireta, por
servicos de consulteria ou assisténcia técnica, salvo nas
hipbteses previstas em leis especificas, ou na Lei de
Diretrizes Orgamentarias; | . '

11.1.11.2 Relagdo de despesas para finalidades
diversas ndo estabelecidas no termo de fomento, ainda
que em carater de emergéncia;

11.1.11.3. Realizagdo de despesas em data anterior
e/ou posterior ao termo de fomento;
11.1.11.4, Aquisigao de bens, equipamentos e objetos

usados ou em litigio;

11.1.11.5. Aquisigao de bens imdveis;

11.1.11.6. Pagamento de consultoria;

11.1.11.7. Custos indiretos, tais como: energia
eletrica, telefone, internet, 4gua, TV a cabo, aluguel de
imével e mével;

11.1.11.8. Pagamento com pessoal;

11.1.11.9. Realizac8o de despesas com taxas
bancérias, multas, juros ou corregio monetaria, inclusive
de pagamentos e recolhimentos fora do prazo;
141.1.11.10.  Realizagdo de despesas com publicidade,
salvo aquelas de cardter educativo, informativo e de
orientagdo  social e que ndo contenham nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem a promogio
pessoal de autoridades ou pessoas, servidores cu nio,
das instituicdes proponentes ou executoras do projeto;
11.1.12. E vedada a transferéncia ou movimentacio
dos recursos do Termo de fomento para qualquer outra

conta bancaria, nao especificada no plano de trabalho e
que n3o seja uma conta bancdria da titularidade de um
fornecedor ou prestador de servicos, ressalvado o
disposto no' artigo 63, caput, §-1° ¢ § 2° da Lei n°
13.019/2014. - G

12. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. Todos os recursos transferidos pelo FPS estario
sujeitos ao ato de prestar contas, com embasamento e
exigéncias cabiveis contidas na Lei n® 13.019/2014;

12.2. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera
apresentar a prestagdo de contas de acordo com os
formularios adotados pelo FPS;

12.3. Tratando-se de termo de fomento, a instituicao
deverd prestar contas em conformidade com a Lei
13.019/2014;

12.4, Tratando-se de termo de fomento cujo objeto seja
adequacdo de espago fisico, o pagamento sera feito em
duas parcelas. A'instituicio devera prestar contas de cada -
parcela, anexando os documentos que comprovem a
execugdo das despesas. A liberagio da parcela
subsequente ficara condicionada a prestagéo de contas da
parcela anterior; ) '

12.5. A prestago de contas da unica/Gltima parcela do
termo de fomento deverd ser apresentada até 60
(sessenta) dias apés o término do mencionado termo, de
acordo com as normas vigentes;

12.6. Serad permitida a prorrogagio de prazo para a
prestagio de contas por até 30 (dias), desde que a
entidade justifique a necessidade de prorrogacao,
conforme determina o artigo 69 paragrafo 4° da Lei
13.019/2014;

12.7. Sera entregue Manual de Prestagio de Contas as
Organizacbes da Sociedade Civil que firmarem parcerias
com o Fundo de Promogdo Social e Erradicacdo da
Pobreza.

13. _DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para desempate, terd preferéncia a Organizagdo

da Soctedade Civil que, na seguinte ordem obtiver:

a. Maior pontuagéo nas notas de Avaliagdo da Proposta/
Plano de Trabatho (APPT3);

b. Maior pontuagao nas notas de Avaliag&o da Proposta/
Plano de Trabalho do Projeto (APPT4);

¢. Maior pontuagdo nas notas de Avaliagdo da Proposta/
Plano de Trabalho do Projeto 6 (APPT7);

d. Maior pontuagio nas notas de  Avaliagdo da Proposta/
Plano de Trabalho (APPT1);

e. Maior pontuagao nas notas de Avaliagédo da Proposta/
Plano de Trabalho (APPT2).

14. DA NOTA E DA CLASSIFICACAO DA SELECAQ
14.1. As Entidades aprovadas serdo classificadas
seguindo a ordem decrescente da nota da selegdo,
observados os critérios de desempate citados no item 13
deste Edital.” '

14.2. Serdo consideradas qualificadas as entidades que
atingirem a nota minima de 7,00.

14.3. Os termos serdo celebrados de acordo com a
classificagdo das entidades e com a reserva orgamentaria.

15. CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE

PROMOGCAO SOCIAL E ERRADICACAQ DA POBREZA
15.1. O Conselho Deliberativo do Fundo de Promogéo
Social e Erradicagdo da Pobreza é composto pela
Presidente de Honra, Vice Presidente e por membros e
representantes de entidades e 6rgaos do Poder Executivo
e da Sociedade Civil Organizada, a quem compete
deliberar acerca dos projetos apresentados pelas
organizacdes proponentes.

16. ' DOS PRAZOS

16.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio &
inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia til no &mbito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegéo.
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17. RECURSOS E IMPUGNAQOES

17.1. Referente ao Edital:

17.1.1. Até 5 (cinco) dias da data de publicagéo do Edital e
de seus respectivos resultados, qualguer cidadio ou
organizagédo da sociedade civil, de foorma fundamentada,
podera apresentar impugnagao;

17.1.2.A Presidente de Honra do Fundo de Promogéo
Social e Erradicacdo da Pobreza decidirad, de forma
fundamentada, sobre a peticdo em até 5 (cinco) dias da
data do recebimento;

17.1.3. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera
designada nova data limite para recebimento das
propostas/planc de trabalho;

17.2. Recurso @ Homologagao/Publicagio pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Promog&o Social e
Erradicacdo da Pobreza;

17.2.1, Até 5 (cinco) dias da data da publicagio da
Homologagdo pelo Conselho Deliberativo, qualquer
Entidade participante do Edital 001/2018 —~ FPS podera
apresentar recurso ao resuitado;

17.2.2. A Presidente de Honra do Fundo de Promogio
Social e Erradicagdo da Pobreza decidira, de forma
fundamentada, sobre a peticdo em até 5 (cinco) dias da
data do recebimento;

17.3. A falta da manifestacdo no prazo estipulado
importara na decadéncia do Direito de impugnacéo.

18. _DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. As propostasiplano de trabalho deverdo ser
entregues exclusivamente no setor de protocolo do Fundo
de Promogao Social e Erradicacao da Pobreza - FPS, que
ndo se responsabilizara por qualquer fatha no envio ou
entrega de ‘documentagdo que for remetida mediante
servico de postagem, ou qualquer outro meio.

18.2. O ndo cumprimento dos prazos pela entidade ou a
auséncia de quaisquer documentos acarretard a
eliminagio da entidade.

18.3. Nao haverd suspensdo dos prazos durante a
andlise de Recursos.

18.4. A lista da classificagdo das propostas/plano de
trabatho sera publicada no Diarioc Oficial do Estado -
DOE/AM, no mural de divuigagao do Protocolo do Fundo
de Promogio Social e Erradicagdo da Pobreza — FPS,
localizado na Sede do Governo, situada na Avenida Brasil,
n® 3925, Compensa |l, CEP: 69038-110, no site
institucional: www.amazonas.am.gov.br € nos jornais de
grande circulagdo, - com o nome das entidades
selecionadas; o

18.5. Esclarecimentos e informagdes adicionais prévias
ao envio das propostas/plano de trabalho poderdo ser
obtidas junto ac Funde de Promogao Sccial e Eradicagéo
da Pabreza - FPS;

18.6. A celebragdo de termo de fomento, com entidades
cujas propostas/plano de trabalho forem selecionadas,
sera realizada a critério do Fundo de Promogao Social e
Erradicagdo da Pobreza - FPS, apés deliberagdo do
Conselho Deliberativo do FPS, que se reserva o direito de
resolver os casos omissos e as situagbes nao previstas
neste Edital Publico N° 001/2018 — FPS.

Manaus, 30 de janeiro de 2018,

(i e

Présidente de Honra do Fundo de Promagao Social e
Erradicag3o da Pobreza

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome
CNPJ

indicar o nome ) . o .

da entidade indicar o nimero de inscrigdo da entidade

proponente proponente no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica no Ministénio da Fazenda
b Em:erego o E-mail
WL IR G SIS Indicar o enderego eletrénico da
da enbdagzj%)a, numero, entidade.

Ponto de referéncia
Indicar um estabelecimento proximo & entidade

Municipio UF CEP L
Indicar ¢ Sigla da Cédigo do M;’;ﬂ;’:fgg °
municlpio onde unidade da endensgament ndmeros de
ests localizada a federago o postal do contato da
entidade. {Estado). municipio. entidade.
Nome do Responsével

Indicar 0 nome do (8) responsével da Organizagéo Proponente ou do
representante legal.

CPF RG Orgio Cargo
, - Registraro Registrar o Expedidor Indi
A 5 . Indicar a
S iG] Do Gl Indicar a sigf; fungéo do
inscrigéo do CPF | registro geral i g'a ¢
. ' do 6rgdo .| responsével
do responsavel | do responsévef xpedidor ola entidade
. pela entidade. pela entidade. exp it p )

Enderego

Indicar o
enderego CEP
completo do Registrar o Cédigo do Enderegamento Postal do
responséve! domicflio do responsével.
(rua, nimero,
baimo).

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Indicar o nome do (a) responsévef pela execug&o do projato na
Organizag8o Proponente.

Profissdo ' N° de inscricdo no Conselho
informar a formagéio Indicar o nimero de inscrigdo do
profissionaf conselho de classe.
E-mail Contato
'Indicar 0 enderego . .| Mencionar o niimero de contalo.
eletrdnico do 6rgdo. . ’
3. OUTROS PARTICIPES
Nome CNPJ
Indicar & nome do | Indicar o numero de inscrighio da entidade
brgédo que proponente no Cadastru Nacional de Pessoa
participaréda | | Jurldica no Ministério da Fazenda.
execugéo do
projeto
(se houver).
Enderego E-mail

Indicar 0 enderego | Indicar 0 enderego eletrdnico do érgéo.
completo do érgéo

parceiro {rua,

namero, bairro).

Municipio UF CEP Telefone

Indicar o municipio | Sigla da Cadigo do Mencionar

onde esté localizada | unidade da enderegament | o telefone

a entidade. federagio o postal do de contafo
(Estado). municipio. da

entidade.

4. DESCRICAO DA REALIDADE - PARTE

Descrever a evolugéo do trabalho da instituic50 a partir da
sua fundagéo:

1. O diagnostico da situag8o: descrevendo a zona de
abrangéncia da Entidade, se é constitulda na &rea urbana
ou rural, em qual bairro, as condigbes gerais das moradias
existentes, as condigbes de saneamento (4gua tratada,
pogo artesiano, cacimba, rede de esgoto, fossa, dentre
outros), identificar as principais dificuldades de acesso aos
servicos pablicos (se existern postos saide, escolas
pubiicas, delegacias, CRAS, CREAS, dentre outros
equipamentos aos quais a populacdo tenha acesso).




20 terca-feira, 30 de janeiro de 2018

( PODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

2 Informar a situagdo socioecondmica do pebiico alvo:
a faixa otdria, a Escolaridade (alfabefizados, ensino
fundamental, médio e superior); a Renda (sem renda,
abaixo de 01 salario minimo, 01 salério minimo, acima de
01 salério minimo); a Inserg80 em programas sociais (Bolsa
familia, BPC, PET dentre outros); e Inserg8o no mercado de
trabalho  (desempregados, aposentados, pensionistas,
servidores publicos, autbnomos, dentre outros). Além de

informar as principais dificuldades de acesso aos servigos
puablicos.

3. Historico;

Descrever a evolugo do trabalho da instituigho a partir da
Sua fundagéo:

v Deve conter a descricdo das agbes executadas na
comunidade, descrevendo sua importancia enquanto
execufores das politicas pablicas governamentais. Essa
informagéo torna-se relevante sob ¢ ponto de vista técnico,
porque expressa a experiéncia e a capacidade de gestdo da
organizagéo proponente em desenvolver suas atividades.

v Recomenda-se informar quais projetos, programas
ou campanhas a instituigho participou, os objetivos e
resultados alcangados, perlodo em que ocorreram, as
fontes financiadoras e os valores investidos, bem como as
parcerias estabelecidas com outras organizages.

3.1. Recursos humanos efou membros da diretoria
(informar os recursos humanos disponibilizados pela 0SC

para funcionamento e gerenciamento do projeto. Detathar’

conforme exemplo abaixo)

Aquisicdo de
Corivénio |equipamentos e Bom
no’ materiais :

009/2014 | permanentes, para R$ 140.900,00

-FPS estruturagfo de uma

cozinha
Convénio |Aquisigdo de um
n.° vefculo tipo van, com

01212014 |capacidade para 16 | 0 11180000} Bom

- FPS {dezesseis) lugares

- Vinculo
Nome Formagio Cargo/Fungdo | ;nqtitucional
Profissional exercida_ (remunerado
na instituicao ou
voluntano)

Ex: Maria

Soares Pedagogia Presidente Voluntario
da Silva
Emantel ;

A Medio . . ,
%I;vgf;a completo Vice-presidente Voluntério
Joana : .

Carvafho SSGM.;? Ass:stgnte Remunerada
Pinheiro ocia Social

3.2.  Capacidade instalada
Elencar quais os bens que a OSC disponibiliza (sede
propria, carro, equipamentos, maquinas, terrenos).

33.  Capacidade Técnica/ Operacional

(Descrever a qualificagdo técnica, cujo objetivo é verificar
se o osc possui requisitos profissionais
€ operacionais para executar o objeto da parceria).

3.4. Principais fontes de recursos e financiamentos da
entidade.

{Descrever de forma sucinta as parcerias existentes, origem
das fontes de recursos e sua destinaco)

Parcerias Origem da Fonte Destinagao
Ex: Secretana de
Estado de Termo de Fomento Acolhimento
Assisténcia Social
Prefeitura Municipal Merenda
de Manaus Termo de Fomenifo Escolar

Atividade

SESC Recurso Federal Desportivas

3.5. Convénios ja executados com o FPS e outros
4rgéos.

(Sistematizar as informagbes pertinentes aos projetos
aprovados em convénios anleriores objetivando a
consolidaggo dos indicadores de avaliagdo dos
investimentos realizados pefo Govemo do Estado através
do FPS, citando também os convénios realizados pelo
extinto Consslho de Desenvolvimento Humano - CDH que
séo de responsabilidade do FPS).

5. DESCRIGCAO DO PROJETO

TiTULO:

Informar o titulo do projeto apresentado, devendo traduzir,
de forma sintética, o tema central do projeto.
IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Descrever de forma clara apenas 0 OBJETQ do projsto.
JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Deverd obrigatoriamente demonstrar a RELEVANCIA da
proposta.

Deverd informar ainda,

1 Qual o tipo de atendimento realizado, quantas
pessoas atende e qual a periodicidade desse atendimento:
se por turno, semanal ou mensal. -

2. Descrever as habilidades do publico alvo (capacidade

de executar uma atividade com competéncia) e suas
potancialidades (capacidade de desenvolver algo novo).

3. Qual a necessidade de realizar o projeto? Qual o objeto
solicitade e como seré a utilizagGo? Devers respondsr
ainda quanto & guarda, a seguranga e a manutengéo do
objefo solicitado.

4. A RELEVANCIA do trabalho proposto, quais os
resultados esperados a curto, médio e longo prazo, e
quais beneficios traro para seu publico alvo.

5. Evidenciar qual o impacto social do projeto, as agbes
executadas em prol de seus beneficidrios efou
comunidade,

6. Em caso de continuidade do projeto ¢ ap6s o término do
fomento, informar como seré realizada sua manutengéo.
OBJETIVOS

1. Objetivo geral

(Informar claramente o objetivo macro do projeto, a
transformag&o almejada e o que se pretende alcancar a
longo prazo; Deve refletir o resultado social esperado com
a execugdo do projeto).

2, Objetivas especificos

(Informar 03 (trés) objetivos especificos a serem
alcangados com o projeto, 0s efeitos diretos das atividades
ou agbes a serem implementadas; Devem ser elaborados
a partir do objetivo geral).

3. Metas i

(As metas deverfo ser quantitativas, mensuréveis e ter
prazo. informar’ uma meta’ para cada objetivo
especifico).

Ex: Realizar transpon‘e para escofa, consultas e exames
dos usuérios

PRAZO

Previsio méxima de 12 meses

Inicio: més/ano )

Término: més/ano (Informar o perfodo de duragbo do
projeto) .

PUBLICO-ALVO

Informar ‘o quantitativo de famllias/pessoas que serdc
beneficiadas com o projeto.

Ex: 25 criangas e adolescentes

125 pessoas indirefamente.

METAS E ATIVIDADES

As metas deverio ser quantilativas, mensurdveis e ter
prazo. Informar urma meta para cada objetivo especifico
anterlormente descrito na Proposta de Profeto.

Ex: Aumentar em 30% a realizagéo de consuitas e exames
das criangas e adolescentes da instituiggo no perfodo de
12 meses.

anvénio . Valor Estado de
(Numero e Objeto Recebido Conservagio
Ano) (R$)
Convenio. | aquisigao de Bom
066/201 4 equipamentos e R$ 150.000,00
_FPS materiais permanentes

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Indicador Fisico Duragfio
Meta || tapa Bpec")ﬁca;ﬁ —
Unid. |[] Quant. |} Infclo Tér;nin
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¢ Informar como o projeto funcionard, descrevendo 0s
dias e horérios previstos.

PARAMETROS DE AFERICAO DAS METAS

Servem como instrumento de observagio e mensuragdo do
alcance das metas. E também uma importante ferramenta
para viabilizar o monitoramento e a avaliag8o, uma vez que
permite reorientacdes de rumo e possibilitam a avaliagéo do
impacto sobre a realidade na qual o projeto iré intervir.

Pontuor as Bve«;u;ﬁo dos
etapas :Ii ;; g’;’; Indicar a Registra
Pon:u?r o c?nfcinne o objetivas, unidade de || 1gicar o ||7 ar data Registrar
quantitot ’ dido que o referent dat
ivo das oda resultados Ih M eao || 2%
esperados e meiner || e prevista referente
metas. || Execugdio ) caracterize ([ parp cado 100 B[l 50
dos cumprimentos o produto ° axecucs
y das metos: unidade término
Atlvidades. de cade de oda do
. meto, etepell medidg, m‘em € |l execugtio
R £x:1.1. || Explicarcomo || ou fose, €4P8. | do meta e
Ex:l desenvolver a e
etopa Ex: x s
Oquevai | especificando o Ef:":’g’:" )
Jazer para | quantitativo de 5 ;' 95 | ndo Ex:
atinglr atividades, ||” 0;’“5" e sblico Abr/16
5, idosos,
meta carga hordrio, \( - alvo Iunfi6
dios da semanal et 4
e profissionais .
envolvidos.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Deve descrever as atividades e como elas serfo realizadas,
incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para
o desenvolvimento dos servigos.

Deveréd informar claramente como serSo verificadas as
etapas do projeto e como o mesmo ird se desenvolver,
considerando as efapas de execugdo e conclus&o.:
Considerar obrigatoriamente a Etapa | a partir da
liberagdo dos recursos das parcelas pelo FPS. -
Exemplo 01:

Etaga I. Execucio do_fomento e Prestacio de Conta
(Quando for Obras Civil)

Liberagdo do pagamento dos recursos da 1° parcela da

obra.

+ Definicdo da empresa e assinatura do contrato

. Inicio da obra conforme cronograma de execugéo

e Acompanhamento da execugfo da obra pela equipe da

08C '

s Prestagio de contas da empresa prestadora de servigo

:com a OSC : .

(_- Aceite Parcial dos servigos executados

. Superwséo do FPS e interveniente (quando houver)

leeragao do pagamento dos recursos da 2° parcela da

obra. ’
.. Inicio da obra conforme cronograma de execugao

¢ Acompanhamento da execugéo da obra pela equipe da

OSsC.

» Prestacéo de contas da empresa prestadora de servigo -

com a OSC.

» Aceite Parcial ou Final dos servigos executados.

» Superviso do FPS e interveniente {quando houver).

Repetir em parcelas subsequentes de acordo com o

cronograma fisico financeiro.

Exemplo 02:

Etapa | ~ Execucho do fomento e prestaciic de contas

(Quando for servigo de tercefros }

* Definicho da empresa e assinatura do contrato

* Selegdo das dreas trabalhadas

s Inicio dos servigos conforme cronograma de execugdo

e Acompanhamento da execugdo dos servigos pela equipe

da OSC

¢ Superviso do FPS e inferveniente.
Exemplo 03:
Etapa | — Execucéo do fomento e prestacio de gontas
(Para demais aquisig6es)
e Apresentagdo dos orgamentos atualizados
* Aquisigéo dos bens
¢ Deslocamento e logistica de transporte indicando trecho
{quando houver)
* Instalagdo dos bens (quando houver)
¢ Supervis&o do FPS e interveniente (quando houver)
Considerar obrigatoriamente a Etapa N o inicio das
atividades:
Ex:
Etapa Il — Execucdo das acbes para alcance dos abjetivos
resultados esperados e cumprimentos das metas (Para
todas as modalidades)
*  Definir de forma clara e especifica as agbes que devem
ser executadas pelo projeto a fim de que os resultados
sejam alcangados. Descrever as a¢fes referentes a cada
objetivo especifico.

Metas | Puimsede | e | Mreen
Informar quals
. instrumentais
As metas técnicos serfio
deverfo ser utilizados para e
quantitativas Informar pelo :fgr;uﬁégesta: periocidad
mensun;veis g:;gg;% g":g forma como 23?:;;32’3
L Lr cada meta oL afarigso
Informar (numero de - sistematizado dos
uma meta passoas 0s dados. T
peracada | ouoniges, | EX Controle | gy s
objetivo g de frequéncia, ) ’,_'
especifico aumento da trafego, s«_emer; g 2
anteniorment rend, etc). pasquisa de 18'1’1:'12.;2}'
e descrito na satisfagéo, Seme. strai
Proposta de questionario ;
Projeto. socioeconbmic
_ o, dentre
outros.
Depois de realizado os meios de verificagBo e a
Encaminha- coleta dos dados estes serdo analisados e
mento de Relatério copifados em relatério encaminhado
R trimestralmente para o Fundo de Pmmo;éo
Social.

6. PREVISAC DE RECEITAS E DESPESAS
6.1 Plano de Aplicagao

DESPESAS VALOR (R$)
Os velores
deverfio estar de
Apresentar 03 colagbes de pregos que serviréio acordo com o
como elementos indicativos da mensurag#o da total do quadro
compatibilidede das custos aprasentados com 0S| de datalhamento
pragos praticados no mercado. ds cada das
daspasas.
MATERIAL PERMANENTE (Descrever o
valor total das despesas com a aquisig8o de
bens que pouco se desgastam com o uso ou 118.000,00
$6 se desgastam em um perfodo relativamente
longo).
MATERIAL DE CONSUMO (Descrevero
vaior total das despesas com a aquisigéo de 40,00
materiais no durdveis ou que se desgastam e
s8o consumidos ao serem ulilizados).
SERVICO DE TERCEIROS (Descreverc
valor totaf da contratago de pessoa flsica ou 500,00
juridica para a realizagéo de servigos
especializados demandados pelo projeto).
VALOR TOTAL DAS DESPESAS VALOR 119.540,00
Total do Projeto

6.2 DETALHAMENTOS DAS DESPESAS
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RELAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES A SEREM
ADQUIRIDOS

N° VALOR R$

de Especificagdo

Or gos IBens Unidade Quanti-

dade Unitario Total

de | Equipamentos
n

Aquisigéo de

umvelcufo

tipo van, com

01 | capacidade Und o1 i 9(.)300, U 196300‘
para 16

(dezessais)

lugares

Pede Deferimento,

Manaus, de de 2018.

Parceiro Privado

Tyt

119.000,

TOTAL GERAL 00

RELAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO

Obs: Quande a declaracdo prestada pelo parceiro

- privado datar de mais de 30 (trinta) dias, exigir-se-a a

sua retificagdo para celebracéo do Termo de Fomento
ou Termo de Parceria. ) .

9. APROVACAOQ PELO PARCEIRO PUBLICO:

APROVADO:

Local e Data Parceiro Piiblico

{Representante Legal
responsavel pela liberagéo
dos recursos na unidade
concedente).

VALOR R$
N° de |Especificagdo | Unid- | Quan-
Ordem | dos Materias | ade |tidade Unitario Total
Bandajas
01 plésticas Und 2 20,00 40,00
TOTAL GERAL 40,00
RELACAO DE SERVICOS DE TERCEIRO
VALOR R$
N° de |Especificagio | Unid- [ Quan-
Ordem | dos Servigos ade tidade | ynitario Total
Instalagéo
ds ar
01 condicionad Und 01 500,00 500,00
Q
TOTAL GERAL 500,00

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR DAS DESPESAS

MESES META | 1° PARCELA | 2° PARCELA | TOTAL (R$)
JANEIRO ; ,
FEVEREIRO '
MARGO
ABRIL
MAIO 119.540,00 - 119.540,00
JUNHO
JULHO I '
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL GERAL Dp PROJETO: 119.540,00

8. DECLARACAO DO PARCEIRO PRIVADO:

Na qualidade de representante legal do parceiro
privado, declaro, para fins de prova junto ao Estado do
Amazonas, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito de mora ou situagio de
inadimpléncia do proponente com o Tesouro Estadual
ou qualquer 6rgdo ou entidade da administragéo
publica estadual que impeca a transferéncia dos
recursos.

MINUTA

Termo de Fomento/Parceria n.2....../2018 ~ FPS, que
entre si celebram o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do FUNDO DE PROMOCAO SOCIAL
E ERRADICACAO DA POBREZA - FPS, e
Oeetrtreeeeesnsrance s ssesrnans Na forma abaixo:

Aos....... dias do més de ... do ano de ............. ,
nesta cidade de Manaus, na sede do FUNDO DE
PROMOCAQO SOCIAL E ERRADICACAO DA
POBREZA - FPS, situado (endereco)............... ,
presentes o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio da Secretaria’ Executiva de Assuntos
Administrativos do Funde de Promogdo Social e
Erradicagio da Pobreza, com recursos do FUNDO
DE PROMOCAOQ SOCIAL E ERRADICACAO DA
POBREZA - FPS, criado pela Lei n.2 3.584/2010,
alterado pela lei 4.454/2017, doravante designado
simplesmente PARCEIRO PUBLICO, neste ato
representado por sua Secretaria - Executiva de
Assuntos Administrativos, Sr.2 (nome,
nacionalidade, estado civil, profissdo), portadora da
Cédula de Identidade n.Z...... (6rgdo emissor) e do
CPF nZ....., residente e domiciliada (endereco) e do
outro 1ado ....ueeverererrerrrennn (denominag@o ou razdo
social), com a INTERVENIENCIA da ...........: e ,
neste’ ato representado por seu titular, o Serhor
(nome)...., (nacionalidade)...., (estado civil).............. ,
(profissdo) ....... . portador da Céduta de Identidade n.
«..s @ do CPF 1. ......,, residente e domiciliada na (rua,
avenida}....... n. ..., (bairro) .. e .......... (denominagao
ou razao social) pessoa juridica de direito privado,
reconhecida como de utilidade ptblica pelo (ato
legal / data), com seus atos constitutivos registrados
no (cartério’ ou junta comercial / data) sob o n.?
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............ , com sede no Municipio de............., na
(enderego), inscrita no CNPJ/MF sob o nZt.......,
neste ato representado por seu (diretor ou
presidente), Sr. (nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo), portador da Cédula de Identidade n2.......
(orgdo emissor) e do CPF nAf.., residente e
domiciliado (endereco), eleito na forma do que
dispoe (artigo ou clausula)................. do (mencionado
ato constitutivo ou alteragdo posterior em
vigor).......... , conforme atesta (0 ato constitutivo ou
outro documento)................. da elei¢do da diretoria
atual, datada de.............. , registrada no (cartério ou
junta comercial)............ , em (data) ........ ,sobont....,
daqui por diante denominado PARCEIRO
PRIVADO, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo n.%.......cc.. , doravante referido por
PROCESSO e a aprovagio por parte do Colegiado
do Conselho em reunido realizada no dia ........ de
............... de 2018, Resolugio nt.... de ...,
publicada no Didrio Oficial do ..., de (data) ...... , ha
presenca das testemunhas abaixo nominadas, é
assinado 0 presente TERMO DE
FOMENTO/PARCERIA, dé acordo com ‘a minuta

aprovada no Processo nf ....../2018, que se’

regerd ‘pela’ Lei n. 13.019/2014 ‘e alteragdes
posteriores, naquilo que couber, e pelas clausulas e
condxqoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente
termo de fomento tem por objeto a conjugagdo de
recursos técnicos e financeiros dos participes,
visando a exeCugao  .....e... (discriminar
detalhadamente as atividades que serfio executadas),
de acordo com o Plano de Trabalho/l’rograma que
passaa mtegrar este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE
COOPERACAO: A cooperagio miitua dos participes
dar-se-a da seguinte forma:

A)  OPARCEIRO PUBLICO realizaré:

1. O repasse da quanta de R$......
(extenso) ao PARCEIRQ PRIVADO.
2, A liberacdo das parcelas subseqiientes a

primeira fica condicionada 4 apresentagio e
aprovagio da prestagio de contas da parcela
anteriormente recebida.

3. As seguintes atividades:...............(descrever
detalhadamente  as  atividades que . serdo
desempenhadas pelo PARCEIRO PUBLICO).

PARAGRAFO UNICO - As parcelas dos recursos
transferidos ficardo retidas até o saneamentc das
impropriedades, quando:

I- - Houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida;

II-  Constatado desvio de finalidade na aplicagdo
dos recursos ou o inadimplemento da organizagio
da sociedade civil em relagdio a obrigagdes
estabelecidas no termo de fomento/parceria;

IIl- A organizagdo da sociedade civil deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragio piblica ou
pelos érgéos de controle interno ou externo.

B)  OPARCEIRO PRIVADO realizara:

1 A execugdo do objeto desta parceria, com
observancia “do plano - de " trabalho/programa e
cronograma de desembolso que passam a fazer parte

integrante deste instrumento, compieendendo todas

as atividades a ele relativas, salvo as mencionadas no
item 03 acima;’

P —— SRS (descrever detalhadamente as
demais atividades que serdo desempenhadas pelo
PARCEIRO PRIVADOQ).

C)  OINTERVENIENTE realizara: -

1 Emissdo de parecer nas prestagdes de contas
enviadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES:
Para realizagdo do objeto desta parceria, os parceiros
obrigam- se a: -

A) PARCEIRO PUBLICO:
1 Liberar a quantia mencionada na Clausula
anterior em ....... parcelas de R$ ....vverccvnninaees cada,

na forma do Cronograma de Desembolso, sendo que
a primeira parcela somente sera liberada apés a
publica¢do de que trata Cliusula Décima Terceira,
condicionadd a apresentacdo da prestagdo de contas
das anteriormente repassadas;

2, Proceder a orientagdo, fiscalizagdo e avaliacio
dos trabalhos desenvolvidos que se relacionem com
a utilizagdo dos recursos oriundos desta Parceria;

3 Providenciar, nesta data, a publicacio do
extrato desta parceria;
4, Providenciar, em caso de descumprimento do

objeto, desvio de finalidade, entre outros, a devida
tomada de contas, conforme determina a Lei n°
13.019/2014, e demais legislagGes pertinentes;

B) PARCEIRO PRIVADO:

1 Aplicar os recursos recebidos, exclusivamente,
na execucio desta parceria de acordo com o disposto
no seu plano de trabalho, que integra este ajuste;

2. Facilitar e aceitar a orientagio, supervisio
técnica e fiscalizagdo contdbil do PARCEIRO
PUBLICO na execugio do objeto desta parceria;

3. Apresentar a competente prestacio de contas
de sua aplicagio acompanhada do relatério de
realizacdo do objeto, notas fiscais e recibos, conforme
previsto na Lei n° 13.019/2014, no prazo de 60
(sessenta) dias contados do encerramento desta
Parceria;

4. Promover, & falta da apresentacio da
prestagdio de contas no prazo regulamentar, a
restituicdo dos recursos transferidos, acrescidos de
juros e corregdo monetdria, conforme o indice oficial,
salvo quando decorrente de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovado ou sua devida
justificativa;

5. Manter os Tecursos transferidos pelos 6rgios e
entidades estaduais em conta especifica, junto &
instituicdo financeira, com aplicagdio financeira, cujos
rendimentos deverdo ser utilizados exclusivamente
na execugao do objeto desta Parceria, conforme
previsto no Plano de Trabalho/Programa;
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6. Permitir o livre acesso dos agentes da
administragio publica, do controle interne e do
Tribunal de Contas no que tangem 0s processos,
documentos e informagGes relacionados & esta
Parceria, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

7. Restituir a0 Fundo de Promocdo Social e

Erradicagdo da Pobreza eventual saldo de recursos,
dentro de 30 (trinta) dias da conclusdo ou extingdo da "

Parceria, junto a0 BANCO .......cvovenenans , bem
como no caso de falta de movimento da conta por
prazo superior a 90 (noventa) dias, sem justa causa, a
critério do PARCEIRO PUBLICO; ,

8. Adesivar os bens mdveis adquiridos com
recursos provenientes deste Termo, que indiquem
sua origem, conforme determinagio do PARCEIRO
PUBLICO.

C)  OINTERVENIENTE:

1. Fiscalizar a execugdo do projeto.

CLAUSULA QUARTA - DAS
RESPONSABILIDADES: Os  participes sdo
responsaveis: '

A)  PARCEIRO PUBLICO:

1 Pelo pagamento das despesas com a

publicacdo do extrato deste Termo de
Fomento/Parceria. _

B)  PARCEIRO PRIVADO:

1. ° Pelo gerenciamento  administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custem de 1nvest1mento e
de pessoal e; :
2. Pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
prev_idendérios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no TERMO DE
FOMENTO/PARCERIA, nao implicando
responsabilidade soliddria ou’ subsididria da

~administragdo  ptiblica 'a inadimpléncia do

PARCEIRO PRIVADO ao referido. pagameénto, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restrigio a sua execugio.
CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO: O
PARCEIROC PUBLICO exercerd permanente
monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo acerca da
implementagdo das obrigagdes no ambito deste
Termo de Fomento/Parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para implantagio das
acgdes de fiscalizacdo e monitoramento o PARCEIRO
PUBLICO podera se valer do apoio técnico de
terceiros, ' delefar competéncia ou firmar parceira
com Orgéos ou entidades que se situem préximos ao
local da aplicagéio dos recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PARCEIRO
PUBLICO  emitird  relatéric  técnico  de
monitoramento e avaliagdo da Parceria, que
observard os requisitos dispostos em lei, e o
submetera a comissdo de monitoramento e avaliacio
designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacio de
contas devida pelo PARCEIRO PRIVADO.
CLAUSULA SEXTA - DA ASSUNCAO DOS

TRABALHOS: E facultado ao PARCEIRO
PUBLICO a assungio dos trabalhos nos casos de
paralisagdo, para evitar a descontinuidade do servigo
publico.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZACAO DE
SIMBOLOS: -E vedado s ‘partes - utilizar nos
empreendimentos  resultantes deste Termo’ dé
Foménfo/Pa'rceria, nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal de autoridades ou
servidores priblicos.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR: O Valor
Global do presente Termo de Fomento/Parceria éde
1T (Femreremeeveesenssssesssmesessesesessmesessssseesens ).
CLAUSULA NONA ‘- DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
Termo de Fomento/Parceria correrdo a conta da
seguinte dotagdo: Programa de Trabalho n? .............,
Natureza da Despesa' n? ........, Fonte n? ..
discriminados na Nota de Empenho n.® ......., emitida
em ....-..... -200...., no valor global de R$........ (extenso).
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAQ: Esta Parceria vigoraré a partir da
data da assinatura’ do  presente Termo de
Fomento/Parceria até ........... , podendo ser
prorrogado ‘por mituo acordo entre os participes,
justificadamente, mediante termo aditivo, com
apresentagdo das Certidoes Negativas de Débitos
validas na data da assinatura do respectivo
aditamento. . '
PARAGRAFO UNICO: A prorrogagio acima
mencionada devera ser solicitada pela parte
interessada no prazo de 30 dias antes do termo final
deste Termo de Fomento/Parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
RESCISAO: Este TERMO DE
FOMENTO/PARCERIA podera ser rescindido:

1. Pela deliberacio de qualquer dos participes, em
qualquer momento, manifestada com antecedéncia
de minima de 60 (sessenta) dias;

2. Pela inadimpléncia de qualquer de suas clausulas
ou condigbes, a critério do participe ndo
inadimplente, mediante comunica¢io escrita com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

3. Na ocorréncia de fatos imprevisiveis que
impossibilitem sua execugio;

4. Pela supervemencxa de” norma que torne 1egal
matetial ou formalmente impraticavel - em’
resguardo do interesse puiblico. '
PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo qualquer das
hipéteses previstas nesta Cldusula, os participes sao
responsaveis pelas obriga¢des ciue assumiram até a
data da rescisio, competindo ao PARCEIRO
PRIVADO a comprovacdo de aplicagdo dos recursos
que houver recebido, na forma da Cléusula Tetceira.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS
SANCOES: Pelas execu¢io da Parceria em
desacordo com o Plano de Trabalho/Programa, com
o presente Termo e com as normas da legisla¢do
pertinente, garantida a prévia defesa, poderdo ser
aplicadas as seguintes sangOes:
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1- Adverténcia;

II-  Suspensio tempordria da participagio em
chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgios e entidades da
esfera de governo da administracio publica
sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;
OI- Declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas

de governo, enquanto perdurarem ©0s motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que
a organizaggo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o praze da sangdo aplicada com base
no inciso II.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS
ALTERACOES: Este Termo de Fomento/Parceria
poderd ser alterado por meio de termo aditivo,
devidamente justificado, desde que ndo haja
mudanga de objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA
PUBLICACAO: O  presente  Termo de
Fomento/Parceria sera publicado, sob a forma de
Extrato, no Diario Oficial do Estado, a ser
providenciada pela Administragio’ Péblica até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO
INTERVENIENTE: A interveniéncia da ........... -
fica estabelecida pela efetiva cooperagdo técnica e
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagSes
assumidas pelo PARCEIRO PRIVADO, por forca do
presente Termo de Fomento/Parceria, devendo, pafa
tanto, emitir laudo técnico de vistoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS
ADQUIRIDOS: Na data de conclusio ou extingio
desta Parceria, a titularidade dos direitos e dos bens
adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos - repassados pelo PARCEIRC PUBLICO
serdo de titularidade do PARCEIRQO PRIVADO,
podendo a Administragio Publica realizar ™ a
fiscalizagdo da continuidade da parceria pelo
periodo de 05 (cinco) anos da assinatura da parceria.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA
DOS BENS - ADQUIRIDOS: Podera a
Administragio Puablica promover a imediata
retomada dos bens adquiridos com os recursos
financeiros prdvenientes »desta parceria e que nado
estejam sendo utilizados de acordo com a finalidade
aqui estabelecida pelas partes pelo periodo de 05
{cinco) anos a contar da assinatura da parceria.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA
INALIENABILIDADE: Os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos pelo presente instrumento
serdo gravados com clausula de inalienabilidade pelo
periodo de 05 {cinco) anos a contar da assinatura da
parceria, e o PARCEIRO PRIVADO deverd

formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a Administragao Publica, na hipétese de sua extingdo
durante o periodo em que os bens estejam
inaliendveis. -

CLAUSULA DECIMA NONA - DO
FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo de
Fomento/Parceria é celebrado com na Lei n°
13.019/2014. © T S
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO: Os conflitos €
divergéncias que se -originarem deste Termo de
Fomento/Parceria, ndo solucionados pela via

administrativa, com a participagdo da assessoria’

juridica, serdo submetidos ao foro da Comarca de

Manaus, que para tanto fica eleito. ’
Manaus, ......... de............. de 2018.

PARCEIRO PUBLICO: '

Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos
FPS o :
PARCEIRO PRIVADO:

INTERVENIENTE:

TESTEMUNHAS:

£ R sivernnn:(Nome, CI e CPE).
2 Y ———— vireenr{NOME, Cl e CPF).

CASAMILITAR |
PORTARIA N° 020/2018 - CM

O CHEFE DA CASA MILITAR, no uso de suas
atribui¢Ses legais,

CONSIDERANDO a-edi¢so da Lei 3.301, de 8
de outubro de 2008, que dispde sobre o vencimento
e disciplina a concessdo da Gratiﬁ¢agéo de
Atividades Técnico-Administrativas — GATA dos
servidores do Poder Executivo Estadual, ocupantes
de cargos de provimento em comissdo; |

CONSIDERANDO o disposto no Decreto
28.020, de 29 de outubro de 2008, que dispde sobre
os procedimentos e critérios para concess&o da
Gratificagdo de Atividades Técnico-Administrativas
aos servidores do Poder Executive lEstadual,
ocupantes de cargos de provimento efet;ivo € em
comissao; :
CONSIDERANDO, ainda, que a| presente
atribuigdo ndo representard impacto finahceiro na
folha de pagamento desta Secretaria. i

RESOLVE: !
|

ATRIBUIR Gratificacdo de Atividade Técnico-
Administrativa aos servidores do Poder ?xecutivo
Estadual, ocupantes de cargo de provimento em
comissao, nos valores fixados para 0 respeo!livo nivel,
da tabela constante da Lei 3.301, de 8 de oLtubro de
2008: ‘



